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Hos Snejbjerg-
virksomheden
Compo Tech
Jforsgger man at
opgradere sine
medarbejdere,

sd de er rustet

til fremtiden pd
arbejdsmarkedet.
Omkring halvdelen
af medarbejderne
i produktionen

er ufaglaerte
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- jbr@herningfolkeblad.dk

Eftersporgsten pa ufaglzerte
medarbejdere vil blive mindre

og mindre med drene. Compo‘

Tech forsager derfor at veere pa
forkant med udviklingen ved at

kortlzegge sine medarbejderes |

kompetencer. P4 den méde kan
de se, hvor det er nodvendigt
seette ind med mere uddan-
nelse. Virksomheden er under-
leverandor af 13ger til kokken-
industrien.

-Om 10 ar trorjeg ikke lengere,
at halvdelen af vores produlsti-
onsmedarhbejdere er ufaglerte.
Robotter vil til den tid overtage
nogetaf detmere monotome ar-
bejde, som de laver. Produktio-
nen vil blive mere teknologisk,
og kravene til at kunne mate-
matik, dansk og IT pé et hojere
niveau vil vaeresterre endidag,
Vi vil have et andet mandskab
til den tid, fordi der er kommet
mere teknologi, forudser pro-

duktionschef Michael Lund.

Stadigvaek et tabu

HR- og regnskabscehf Diana
Vejrup fortzeller, at Compo Tech
er opmerksom pd at opgradere
medarbejdernes kompetencer,
sé de kan folge med de krav;
som arbejdsmarkedet stiller.
Michael Lund tror dog, at der
stadigveek vil veere ufagleerte
medarbejdere pa Compo Tech
om 10 dr, men ikke si mange
som 1 dag.

- Helt basale ting som at kunne
regne og skrive er ogsd med til,
atman har det godt pa arbejds-
pladsen. Mange ufagleerte er
rigtig dygtige med hzenderne,
men harméske ikke veeret szer-
lig glad for at sidde pa skole-
bzenken. Men hos os er det nad-
vendigt, man kan begge dele.
Der skal skrives ordrepapir;

Compo Tech skal'i eﬁeraret have testet deres medarbejdere i dansk og matemattk Produktmnschef Michael Lund og HR~ og. regnskabschq‘

Diana Vejrup vil gerne hjzlpe medarbejderne med at eﬁ'emddanne 5ig.

fragtbreve og laves beskeder
tilnatholdet. Hvis man skal std
ved vores CNC-maskine er det
simpelthen en nedvendighed,
at man kan regne, siger han,
mens Diana Vejrup filfejer:

- I dagens Danmark er det sta-
digveek et tabu at tale om, at
man ikke er sarlig god til at
skrive og regne. Det kan hety-
de, at nogle medarhejdere hol-
der sig tilbage. Méske breender
de for et emne og har lyst til at
lave et opslag til kantinen, men
lader veere, fordi de ikke faler
sig gode nok. Det vil vi gerne
lave om pd.

Kompetenceafklaring

For at finde ud af hvor gode

deres medarhejdere egentliger,
vil virksomheden nu kortlegge
medarbejdernes kompetencer
indenfor dansk og matematik.

Det sker i samarbejde med
Netvaerkslokomotivet, som er
et netveerk af private og of-
fentlige virksomheder, faglige
organisationer og uddannelses-
nstitutioner.

Ifolge Netveerkslokomotivet
har cirka hver femte dansker
ikke de skolekundskaber, som
arbejdsmarkedet kraever af
dem nu og i fremtiden.

- Du kan sige, det er frivillig

tvang, men alle medarbejdere
skal have kortlagt deres kompe-
tencer, Herefter fir de en indivi-
duel tilbagemelding. Netveerks-
lokomotivet vil s fortzelle dem

- om de forskellige muligheder,

dererfor atforbedre sig i dansk

‘og matematik. Dog er det frivil-

ligt, om medarbejderne gnsker

at tage imod disse muligheder. |

Ledelsen farikke de enkeltes ni-

veau at vide, men kun det sam-

lede niveau, siger Diana Vejrup,
mens Michael Lund tilfajer:

Savﬂwtage enuyma]mg et
ar senere, og hvis vi kan flytte
os totalt set, synes jeg, det ville
Veere en sejr.

Det bliver her i efterdret, at

medarbejderne fr kortlagt de-
res kompetencer. Allerede nu

har virksomheden medarbej-

dere pd kursus i it.
Styr pa Caps Lock
For fire uger siden sendte virk-

somheden de ferste af sine
medarbejdere pd it-kursus pa

CEU i Herning. Lige nu har de -
toeller tremedarbejdere af sted

om ugen.
-Hyad er det nulige, Caps Loclk-

knappen er til pd tastaturet? P4 |
kurset har de mulighed for at |
14 en generel opgradering pa

bruge privat og pa hos os. Det
er forskelligt, hvilket niveau
de starter pd, og de kan hur-
tigt rykke et trin op, hvis det
bliver for let, fortzeller Michael
Lund.
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Siden Michael Lund kom til
Compo Tech for halvandet Ar
siden, har virksomheden frim-
met produltionen, og sat alt i
system. Det betyder, at de har
reduceret spildtid og fir det

mest mulige ud af medarb
derne. For var maskinerne for
delt i to forskellige haller, fmen
nuer/de samletien. Det ha

pa 33 procent.

- Detstiller sterre laay tl med-
arbejdernie. For 1 tiden havde
de somregel leun ansvar foren
maskine, men nu skal de holde
styrpa flere af gangen. forizl-
ler Michael led

]Der‘orva dw imJ kun dansk eg

dereq faghrfel mmpetence: ‘:;- 3l
gennemgaet.

-Det giver osef indis
vores medarbejdere
le sig, siger han.

Tid til uddannelse
Lige nu har virksombederne
tid til at sende medarbe
pa kurser og videreudd
TIen er der ogsa tid
de forst kommer ud pa d
den side af finanskrisen?

- Det akal der vere. Vores mal
er, at vi sk,al L\mne S

(A di

kursus og sl«u:hng Lm e i~
dere, 1 uden at del f'ar %wh -t. ng

CET, bhver Vi OV Elll‘llﬂ af kon-
kurrenterne, forklarer r'wn
Verup.

Der bliverhelt siklert brug for
ny viden. Michael Lund fortd-
ser, at derermy teknologi pa vej,
nar ferst finanskrisen er over-
staet, 53 vil en del af virksom-
hedens gamle maskiner blive
skiftet ud.

it-omrddet, som de bide kan




